SPITALUL PROCEDURA de SISTEM Editia: 11
PNEUMOFTIZIOLOGIE privind AVERTIZORII DE INTEGRITATE si Revizia: 0
FLORESTI PROTECTIA PERSONALULUI CARE
SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII iN Nrdeex.: 1
CONSILIUL ETIC SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE Pagina 1 din 28
FL.ORESTI
COD: PS-CE 01 -

W, e A7 2 7202

PROCEDURA DE SISTEM
privind
AVERTIZORII DE INTEGRITATE si
PROTECTIA PERSONALULUI CARE SEMNALEAZA INCALCARI
ALE LEGII IN SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE FLORESTI
PS - CE 01

EDITIA 11, Revizia 0

Coordonator elaborare procedura A\;iiat

RMC- Ec. Claudia Silceanu Av. Claudla I udose




SPITALUL PROCEDURA de SISTEM Edigia: 1T
PNEUMOFTIZIOLOGIE privind AVERTIZORII DE INTEGRITATE si Revizia: 0

FLORESTI PROTECTIA PERSONALULUI CARE
SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII IN Nr.deex.: 1
CONSILIUL ETIC SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE Pagina 2 din 28
FLORESTI

COD: PS-CE 01

t. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Elemente privind

Nr.| responsabilii/ | Numele §i prenumele Functia Data Semnéturs
crt. operatiunea
1 2 3 4 5

1.1 Elaborat Farmacist Milu Sita |Presedinte Consiliu de

Etica 2a M

1.2 Verificat Dr. Vasile Lorel Director Medical ,
Comitet Director 2/ A Aads
1.3 Avizat Presedinte

Ec. Matei Samuel

Comisia de L2/ A R,

Monitorizare
1.4 Aprobat Ec. Oncel Eliza Manager
i N SN
Roxana 9 :
- 2. CUPRINS: |
Numarul _
componentei in ‘
cadrul : Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate - Pagina
procedurii
formalizate
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si avizarea editiei sau, dupa caz, a reviziei 2
’ iin cadrul procedurii operationale
2. ‘Cuprins ro2-3
3. :Scopul procedurii 3
4, Domeniu de aplicare : 3
5. “&Dqﬁ.l Wnte de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate 4
6. Definitii si abrevieri C 5.7
7. éDescrierea activitatii sau procesului 7-15
8. ‘Responsabilitati f 16

)



SPITALUL PROCEDURA de SISTEM Editia: 11
PNEUMOFTIZIOLOGIE privind AVERTIZORII DE INTEGRITATE si Revizia: 0

FLORESTI PROTECTIA PERSONALULUI CARE
SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII iN Nr.deex.: 1
CONSILIUL ETIC SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE Pagina 3 din 28
FLORESTI

COD: PS-CE 01

il

12.

3. SCOpP
Scop general:

Scop specific:

%Formular de evidentd a modificarilor 16
éFormular de analizi a procedurii 17
: e et e o e e £ o o e o i e e i 31 ]m_m —
éFormular de distribuire/difuzare ? 17-18
e .
gAnexe E :
J !

Procedura are drept scop protectia persoanelor care raporteazi incélcéri ale legil care
s-au produs sau care sunt susceptibile si se producd, in cadrul Spitalul de
Pneumoftiziologie Floresti, in conformitate cu prevederile Legii nr. 361 din 16
decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Prezenta procedurd descrie actiunile defulate incepand cu primirea, inregistrarea si
examinarea raportdrilor, pind la solutionarea acestora, respectiv stabilirea
responsabilititilor persoanei desemnate de catre Spitalul de Pneumotftiziologie I'loresti
sl a persoanelor implicate, drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza raportari
sau divulga public informatii privind incalciri ale legii, masurile de protectie a acestora,
obligatiile autoritatilor, institufiilor publice, altor persoane juridice de drept public,
precum si persoanelor juridice de drept privat, drepturile persoanelor vizate, precum si
atributiile autorititilor competente, acolo unde este cazul.

4. DOMENIU DE APLICARE
Prezenta procedurd se aplicd persoanelor care efectueazi raportdri i care au obtinut informatiile
referitoare la incilcdri ale legii, intr-un context profesional. In categoria acestor persoane intrd, cel putin,

urmatoarele:

a) lucrétorii;

b) persoanele care desfisoard o activitate independentd, in infelesul art. 49 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene;
¢) actionarili §i persoancle care lac parte din organul de administrare, de conducere sau de
supraveghere al institutiei, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de administratie, precum si
voluntarii §i stagiarii remunerati sau neremunerati;
d) orice persoana care lucreazd sub supravegherea si conducerea spitalului cu care s-a incheiat
contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.
Prezenta procedurd se aplica §i persoanelor ale ciiror raporturi de muncéd nu au inceput inca si care
efectueaza raportdri prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulgd public
informatii privind incélcari ale legii obfinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri
precontractuale sau in cazul in care raportul de muncé sau raportul de serviciu a incetat.
Prezenta procedura se aplica, de asemenca, persoanclor care raporteazi sau dezviluie public informatii
privind incilcéri ale legii in mod anonim.
Prezenta procedura se aplica personalului din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Floresti in vederea
desfasuririi activitatilor specifice previzute la capitolul precedent.
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5.DOCUMENTE DE REFERINTA

Reglementiri internationale

Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului privind protectia persoanelor
care raporteazd incdledri ale dreptului Uniunii,

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrared
datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Directivei
95/46/CE.

Legislatie primari
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
Hotararea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordonanta Guvernului nr.11/2015 pentru modificarea i completarea Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul séndtétii, aprobata prin Legea nr. 126/2015;
Legea nr 53/2003 — Codul Muncii, cu modificari si completari ulterioare.
Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarca faptelor de coruptie.
H.G. nr. 1344/2007 - privind organizarea si functionarea comisiilor de disciplind
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice
Hotérdre nr.599 din 2 august 2018 aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactulul in
situatia materializarii riscurilor de coruptie
0.G. nr. 137/2000, republicatd, privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
.ege nr. 682/2002, republicati, privind protectia martorilor;

Legislatie secundari
Ordonanta Guvernului nr. 22001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 180/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv
prin Legea nr. 203/2018 privind mdsuri de eficientizare a achitdrii amenzilor contraventionale,

Legislatie tertiard
Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdtilor publice;
Ghidul pentru realizarea procedurilor de sistem $i operationale, elaborat de Direcfia Control
Intern Managerial si Relatii Interinstitutionale din cadrul Secretarului General al Guvernului.
Regulamentul Intern
Regulamentul de organizare si functionare
Regulament de organizare si de lucru a SCIM
Decizii ale managerului
Hotérari ale Consiliului de Administratie
Decizii ale Comitetului Director
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6. DEFINITII SI PRESCURTARI:
6.1.Definitii

Concepte specifice si termeni folositi in contextul elabordrii procedurii privind protectia
avertizorilor in interes public.

Actiuni subsecvente — orice actiune intreprinsd de cdtre destinatarul unei raportdri interne

sau de cdive auioritatea compelenid in vederea solufiondrii raportdrii si, acolo unde este cazul,

a remedierii incdlcdrii raportate;

Autoritate competentd si primeasci raportiri privind incilcéri ale legii, reprezinti:

a) autoritdtile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneazi raportéri referitoare la incaledri ale legii, in domeniul lor de competent;

b) Agentia Nationala de Integritate, denumita in continuare Agentia;

c) alte autoritdti §i institutii publice cirora Agentia le transmite raportirile spre competenta
solutionare.

Avertizor in interes public — persoand fizicd care efectueazi o raportare sau divulgd public

informatii referitoare la incdlcdri ale legii, obtinute intr-un context profesional;

Context profesional — activitdti profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd.

remunerate sau nu, desfdsurate in cadrul autoritdtilor, institutiilor publice, altor persoane

Juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza

carora persoanele pot obfine informatii referitoare la incdlcdri ale legii si pot suferi represalii

in caz de raportare a acestora;

Delegare — procesul de atribuire de cdtre un conducdtor de entitate/compartiment, pe o perioadd

limitatd, a wnora dintre sarcinile sale unui subordonat, impreund cu competentele si

responsabilitdtile aferente,

Diagrama de proces — schemd logica cu forme grafice care reprezintd etapele si pasii realizdrii

unui proces sau unei activitdafi;

Divulgare publicid — punerea la dispozitie, in orice mod. in spatiul public a informatiilor

referifoare la incdlcari ale legii;

Editie proceduri - forma actuald a procedurii. Editia unei proceduri se modificd atunci cdnd

deja au fost realizate de reguld trei revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificdrile

din structura procedurii depdsesc 30% din continutul reviziei anterioare;

Facilitator — persoana fizicd ce asistd avertizorul in interes public in procesul de raportare

intr-un conlext profesional si a cdrui asistentd trebuie sd fie confidentiald;

Informarea — (ransmiterca cdire avertizorul in interes public a unor informatii veferitoare la

acfiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

Informatii referitoare la incilcari ale legii — informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu

privire la incdlcdri efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile

sd se producd in cadrul autoritdtilor institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice

de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreazd sau

a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost in contact prin

intermediul activitdgii sale, precum si informatiile cu privire lu incercari de a ascunde astfel de

incdlcdri;

incaleari ale legii — fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectdri

ale dispoziiilor legale, care privesc domenii cum ar fi. achizitiile publice; serviciile, produsele

si pietele financiare, precum §i prevenirea spdldrii banilor si a finangdrii terorismului,

siguranfa si conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia mediului,; protectia

radiologicd si siguranfa nucleard; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sdndtatea

si bundstarea animalelor; sandatatea publicd, protectia consumatorilor; protectia vietii private

5
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si a datelor cu caracter personal si a securitdtii refelelor si sistemelor informatice, previzute
in anexa nr. 2, incdlcdri care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel
cum sunt menfionate la art. 325 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene si cum
sunt detaliate in mdsurile relevante ale Uniunii Europene; incdlcdri referitoare la piata
infernd, menfionate la art. 26 alin. (2} din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene,
inclusiv incdlcdri ale normelor Uniunii Europene in malerie de concurenta si de ajutoare de
stat, precum si incdlcdri referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalcd
normele privind impozitarea societdtilor sau mecanismele al cdror scop este obfinerea unui
avantyj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare

a societdtilor, ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care
contravin obiectului sau scopului legii;

Lucritor — persoana fizicd ce se afld intr-un raport de muncd sau raport de serviciu, in temeiul
dispozifitlor de drept comun sau speciale in materie, si presteazd muncd in schimbul unei
remuneratii;

Persoana desemnati — responsabilul cu atributiile prevdzute la art. 10 alin. (1) lit. ¢), numit la
nivelul autoritdtii, institutiel publice sau in cadrul persoanelor juridice de drept privat, precum
si in cadrul altor persoane juridice de drept public/privat. In functie de numdrul de angajati,
atributiile pot fi exercitate de cdtre o persoand, un compartiment sau pot fi externalizate cdtre
un terf, denumit in continuare tert desemnat,

Persoana vizatd prin raportare — persouna fizicd sau juridicd mentionald in raportare sau in
divulgarea publicd, drept persoana cdreia i se atribuie incdlcarea legii sau cu care persoana
respectivd este asociatd;

Proceduri de sistem (proceduri generald) — descrie un proces sau o activitate care se
desfiasoard la nivelul entitdtii publice aplicabil/aplicabild majoritdtii  sau  tuturor
compartimentelor din cadrul unei persoane juridice de drept public/privat;

Raportare — comunicarea orald sau scrisd de informatii, potrivit modalitdtilor prevdizute la
art. 5 alin. (4), cu privire la orice faptd care reprezintd o incdlcare a legii;

Raportare externi — comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incalcari ale
legii realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritdfile prevdzute la pct.
15;

Raportare internd — comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incaledri ale
legii din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Floresti. Raportarea internd se realizeazd prin
mijloacele puse la dispozitie de catre spital, pentru efectuarea de raportdri privind incdlcdri
ale legii, acestea constituind canalele interne de raportare;

Represalii — orice acfiune sau omisiune, directd sau indirectd, apdrutd intr-un coniext
profesional, care este determinatd de raportarea internd sau externd ori de divulgarea publicd
§i care provoacd sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public,

Revizie proceduri — actiune de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor informatii,
date, componente ale editiei unei proceduri, modificdri ce implicd de reguld sub 50% din
confinutul procedurii;

6.2. Abrevieri

AIP — avertizor in interes public;
CIM - Contract individual de munca;

CCM - Contract colectiv de munci;
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s PV —Proces — verbal;

e RI - Regulament intern;

¢ ROF - Regulament de organizare si functionare;
e  ROI - Regulament de ordine interioara;

o SNA - Strategia Nationala Anticoruptie

o  ANI - Agentia Nationala de Integritate

e DNA - Directia Nationala Anticoruptie

e SCIM - Sistem de control intern managerial

7. DESCRIERE PROCEDURA
Generalitati

in data de 23 octombrie 2019, a fost adoptatd Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului
Furopean si a Consilivlui privind protectia persoanelor care raporteazd incdledri ale dreptului Uniunii,
aceasta fiind publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE) seria L, numarul 305 din 26
noiembrie 2019.
In esentd, transpunerea Directivei, prin Legea nr, 361/2022, traseazi un cadru unitar in materia
raportarilor de incélcari ale legii, astfel:

— avertizorii sunt incurajati sa utilizeze mai intdi canalele interne din cadrul Spitalului de
Pneumoftiziologie Floresti, inainte de a se adresa canalelor externe de raportare sau a face o
divulgare publica, acest lucru fiind important, intrucat contribuie la cresterea increderii avertizorilor
in faptul cd entitatea in cauza poate gestiona astfel de raportéri, in special in cazul intreprinderilor cu
peste 50 de angajati sau In municipalititile cu peste 10.000 de locuitori, pentru care a fost introdusa
obligatia de a institui canale interne de raportare, cu exceptiile de rigoare;

— avertizorii nu isi pierd protectia in situatia in care decid sa foloseasca direct canalele externe;

— domeniile esentiale de aplicare vizeaza achizitiile publice, servicii financiare, prevenirea spélarii
banilor si finantarea terorismului, siguranta produselor, siguranta transportului, protectia mediului;
siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sdndtatea si bunastarea
animalelor, sdndtatea publica, protectia consumatorilor, protectia vietii private si a datelor cu caracter
personal i securitatea sistemelor de retea si de informare;

— protectia avertizorilor prin: protejarea identitatii; interzicerea represaliilor (cu titlu exemplificativ
fiind invocate suspendarea raportului de muncd, concedierea, schimbiri ale programului de lucru,
blocare a formérii profesionale, evaluarea negativi a performantei profesionale, intimidarea,
hartuirea, discriminarea etc.); inversarea sarcinii probei si prezumtia de bund-credintd, precum si
exonerarea de raspundere a avertizorului.

Avertizarea in interes public este un instrument care poate contribui eficient la prevenirea si combaterea
coruptiei, precum si la mentinerea standardelor de integritate atit in mediul public cét si in cel privat.
Prin intermediul acestui instrument, persoancle din interiorul institutiilor publice sau cele din sectorul
privat isi pot exprima ingrijordrile sau temerile, pot trage semnale de alarma sau chiar pot denunta
incélcéri ale legii. Prin intermediul noului act legislativ, avertizorii de integritate beneficiazi de un grad
de protectie sporitd, in acest sens fiind garantatd respectarea libertatii de exprimare si dreptul la
informatie.
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A. Principii generale:
Principiile care guverneazi protectia raportarilor privind incdlcari ale legii sunt urmétoarele:

a) principiul legalitatii — potrivit ciruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile
si libertdtile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertétii de a
desfisura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor,
a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sinatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficientd si a dreptului la apérare;

b) principiul responsabilititii — potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii — potrivit caruia examinarea §i solutionarea raportérilor se fac fard
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d) principiul bunei administriri — potrivit ciruia autorititile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare sa isi desfiasoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd si eficacitate a folosirii
resurselor;

¢) principiul echilibrului — potrivit cdruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi peniru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o fapti a sa
mai gravi care nu are legaturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte — potrivit cdruia este ocrotita persoana care a avut motive
intemeiate si creadd cad informatiile referitoare la incalcérile raportate erau adevarate la
momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei
legi.

. Principii specifice:

a) principiul suprematiei Constitutiei si a legii — potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) principiul independentei operationale — potrivit ciruia persoana desemnata / responsabila
nu va solicita sau primi dispozitii cu privire la indeplinirea atributiilor specifice de la nicio
autoritate publicad/privati, institutie sau persoand;

¢) principiul egalititii — potrivit ciruia beneficiarii activititii autoritatilor si instituiilor
administratiei publice au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie,
corelativ cu obligatia autoritatilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal
pe toti beneficiarii, fard discriminare pe criteriile prevazute de lege;

d) principiul proportionalititii — potrivit cdruia formele de activitate ale autorititilor
administratiei publice trebuie si fie corespunzéitoare satistacerii unui interes public, precum i
echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementarile sau misurile
autorititilor si institutiilor administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupé caz, numai
in urma evaluirii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupd caz, a riscurilor §i a
impactului solutiilor propuse;

¢) principiul satisfacerii interesului public — potrivit cidruia autoritdtile si institutiile
administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmari
satisfacerea interesului public inaintea celui individual sau de grup. Interesul public national
este prioritar faid de interesul public local;
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f) principiul continuititii — potrivit ciruia activitatea administratici publice se exercitd fira
intreruperi, cu respectarea prevederilor legale;

g} principiul adaptabilititii — potrivit cdruia autoritatile si instituiile administratiei publice au
obligatia de a satisface nevoile societatii;

h) alte principii - se vor detalia. De asemenea, principiile vor fi adaptate in functie de persoana
Juridica de drept public/privat, dupa caz, sens in care unele principii vor fi eliminate, in unele
cazuri, iar in alte cazuri vor fi introduse noi principii.

C. Tipologia persoanelor care efectueazi raportiri privind incileiiri ale legii:
In categoria persoanelor care efectueazi raportari si care au obtinut informatiile referitoare la incalciri
ale legii, Intr-un context profesional, intri, cel putin, urmitoarele categorii, astfel:

a) lucritorti;

b) persoanele care desfdgoara o activitate independentd, in intelesul art. 49 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene;

c) actionarii $i persoanele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de
supraveghere al unei intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de
administratie, precum si voluntarii si stagiarii remunerati sau neremunerati;

d) orice persoand care lucreaza sub supravegherea si conducerea persoanei fizice sau juridice
cu care s-a incheiat contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.

Calitatea de avertizor in interes public poate fi detinuta si de citre persoanele ale caror raporturi de
muncéd nu au inceput incd si care efectueazi raportari prin intermediul canalelor de raportare interne
sau externe, sau divulgd public informatii privind incalcari ale legii obfinute in timpul procesului de
recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de munca sau raportul de
serviciu a incetat.

D. Rolul Spitalului de Preumeoftiziologie Floresti

Necesitatea elabordrii procedurii de sistem privind protectia avertizorului in interes public are la
bazi nevoia de a defini o modalitate concreta privind avertizarea in interes public, precum si protectia
personalului din cadrul Spitalul de Pneumoftiziologie Floresti, care semnaleazi incilcari ale legii,
conform Legii nr. 361/2022.

De asemenea, procedura de sistem privind protectia avertizorului in interes public isi propune sa
creascd increderea si asigurarea unui mediu de moralitate In cadrul Spitalul de Pneumoftiziologie
Floresti, scopul final al activitatii institutiei fiind acela de a fi realizate servicii publice de calitate.

Prezenta procedurd acordd o importantd deosebitd avertizarii in interes public, a substantei
avertizdrii in interes public si confidentialitatii maxime.

Persoana desemnata, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinia fiecirui angajat,
prin afisare pe pagina de internet a institutiei si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil,
Angajatorul trebuie sa se asigure ¢4, in orice moment, cel putin un mijloc de raportare este accesibil.

E. Persoana desemnata

Spitalul de Pneumoftiziologie Floresti desemneaza prin decizie o persoana responsabila cu
primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor
privind protectia avertizorilor in interes public.
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F. Responsabilititile si atributiile Persoanei desemnate

Spitalul de Pneumoftiziologie Floresti, prin intermediul persoanei desemnate, indeplineste
urmdtoarele atributii in legiturd cu raportarile privind incilcari ale legii, conform art. 1, alin. (2),
coroborat cu art. 9, art. 10 si art. 11 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, fara a ne limita la acestea, astfel:

a) solutioneaza raportdrile care intra in competenta sa;

b) informeaza avertizorul in interes public cu privire la confirmarea primirii raportarii, in termen
de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

c) asigurd confidentialitatea raportarii;

d) asigurd péstrarea raportirilor o perioada de 5 ani de la momentul inregistririi pentru a permite
efectuarea de verificari suplimentare;

e) mentin contactul cu avertizorul in interes public, In vederea solicitarii de informatii
suplimentare i informdrii, potrivit prevederilor art. 3, pet. 14 din lege;

f) efectueazd cu diligenta actiunile subsecvente, acolo unde este cazul;

g) infomeazi avertizorul in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in termen de
cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea
raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile previazut la lit. b), precum si, ulterior, ori de céte
ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care
informarea ar putea periclita desfasurarea acestora;

h) furnizeazd informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externa citre
autoritatile competente si, dupd caz, cétre institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii
Europene;

i} Informeaz avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii;

J) Inainteazi raportarea catre autoritatea competentd sd o solutioneze, in functie de obiectul
acesteia.

k) Intocmeste registrul privind evidenta avertizarilor in interes public si il Inainteaza conducerii
institutiei spre aprobare.

1} Transmite in copie, dupd caz, personal, sesizarea privind incalcari ale legii (avertizare) spre
solutionare (in conformitate cu descrierea procedurii), conducatorului institutiei, comisiei de
disciplind, comisiet de eticd, sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale.

m) Raspunde in seris la solicitérile punctuale ale conducerii institutiei, sefului ierarhic al persoanei
care a incélcat prevederile legale, comisiei de disciplina sau de eticd, persoanei desemnate s
desfasoare cercetarea disciplinard prealabild, de clarificare a avertizarii in interes public.

Atributiile i responsabilititile persoanei desemnate vor fi evidentiate in fisa postului / actul

aditional la CIM si/ sau CCM / orice alt document care traseazi atributii suplimentare in sarcina
unei persoane,

7.1. MODUL DE LUCRU
7.1.1. Descrierea fluxurilor specifice
Avertizorul in interes public care a luat la cunostinta de incalcari ale legii care s-au produs sau care
sunt susceptibile sd se producd, in cadrul institutici, va semnala aceste aspecte conform celor
evidentiate mai jos.
Modalitatile de raportare sunt:
= Raportare externi
* Divulgarea publici
* Raportare interna
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A. Raportare externa

Comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incalcan ale legii realizatd prin canalele
externe de raportare.

Autoritate competentd sa primeasca raportari privind incélcari ale legii sunt:

a) autorititile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solufioneaza
raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competent3;

b) Agentia Nationald de Integritate, denumita in continuare Agentia;

¢) alte autoritati 1 institutii publice cdrora Agentia le transmite raportirile spre competentd solutionare;

B. Divuigarea publica

Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sd intruneasca
cumulativ urmatoarele conditii:
a) si fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) din Legea
361 /2022 si care a obtinut informatii referitoare la incélcari ale legii intr-un context profesional;
b) sa fi avut motive intemeiate si creada cé informatiile referitoare la incilcérile raportate erau
adevirate la momentul raportérii;
¢) s f1 efectuat o raportare internd, o raportare externi sau o divulgare publica.

Avertizorul In interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor
informatii privind incilcari ale legii nu Tncaled dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind
divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de
informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publicd in conditiile prezentei legi si s
fi avut motive intemeiate sa creadi ca raportarea sau divulgarea a fost necesard pentru dezvaluirea
unei incalcdri a legii.

C. Raportare interni

Raportare internd - comunicarea orald sau scrisi de informatii referitoare la incalcari ale legii din
cadrul unei autoritdfi, institufii publice, persoane juridice de drept public, precum si din cadrul
persoanelor juridice de drept privat. Raportarea internd se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie
de autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de drept public, precum si de persoanele juridice
de drept privat pentru efectuarea de raportari privind incélcari ale legii, acestea constituind canalele
interne de raportare;

Prezenta proceduri descrie fluxul de lucru aferent primirii unei raportiri pe canal intern.

7.1.2. Activitatea de instruire derulati de citre institutie cu privire la raportarii referitoare la
incileari ale legii.

Se vor detalia actiunile de instruire ce privesc persoana desemnata (e.g.: sesiuni de instruire;
cursuri; materiale informative cu incidentd in domeniu; ghiduri si culegeri de spete etc.).

7.1.3. Constituirea de canale interne
Spitalul de Pneumoftiziologie Floresti pune la dispozitie nr de tel, adresa de mail, , inregistrarea,

examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor privind protectia
avertizorilor in interes public.
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7.1.4. Raportarea unei fapte
Raportarea se poate efectua:
a) in seris, pe suport hartie (transmisa prin posti) cu mentionarea pe plic: ,.In atentia Persoanei
desemnate — dna Milu Sita ™
b) in format electronic (posta electronici), prin transmiterea raportiirii utilizind adresa de e-
mail dedicati : avertizortbeflorestiph@yahoo.com;
¢) prin indermediul unei linii telefonice dedicate sau a unui sistem de mesagerie vocali,
cu posibilitatea inregistririi conversatiei, sub rezerva consimtiméntului avertizorului in
interes public (NOTA: In cazul in care avertizorul in interes public nu si exprima
consimtiméintul pentru transcrierea sau finregistrarea conversatiei, acesta este
indrumat si raporteze in scris, pe suport hirtie, persoanei desemnate, sau in format
electronic, la o adresa de posta electronici dedicata); - nr. de tel : 0786047099,
d) prin intdlnire fata in fafa, la cererea avertizorului in interes public (1a sediul spitalului).
NOTA: SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE FLORESTI SE ASIGURA CA, IN ORICE
MOMENT, CEL PUTIN UN MIJLOC DE RAPORTARE ESTE ACCESIBIL.

7.1.5. Primirea / inregistrarea unei raportiri
EXEMPLIFICARE:

e Se primeste o raportare efectuata conform punctului 7.1.4. - MODEL ANEXA nr. 2;

¢ Persoana desemnati va proceda la inregistrarea raportarii intr-un registru care se tine in format
clectronic, structura acestuia fiind evidentiata in cuprinsul art. 7, alin. (1) din lege - MODEL
ANEXA nr. 3;

e Se va proceda la intocmirea unui angajament de confidentialitate, acolo unde se impune - MODEL
ANEXA nr. 4;

¢ Sc¢ va proceda la informarea avertizorului in interes public cu privire la confirmarea primirii
raportdrii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia, exclusiv in cazul in
care datele de contact / identificare ale avertizorului in interes public sunt cunoscute — MODEL
ANEXA nr. 5;

* Se va proceda la efectuarea cu diligen{a a actiunilor subsecvente de citre persoana desemnatd —
MODEL ANEXA nr. 6;

¢ Se va proceda la informarea avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente, conform art. 10, alin. (1), lit. e), daci este cazul - MODEL ANEXA nr. 7;

¢ Se va proceda la intocmirea unui raport prin care se solutioneazi raportarea in cauzi, — MODEL
ANEXA nr. 8;

e Se va proceda la informarea avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare
a raportirii — MODEL ANEXA nr. 9;

e Alt pasi relevanti, dacé este cazul.

7.1.6. Finalizarea unei raportari
Dupa finalizarea examindrii unei raportari, persoana desemnati intocmeste un RAPORT.
Concluziile unui raport pot fi:
a) Clasare;
b) Recomandari pentru entitatea/persoana vizata de raportare;
¢) Sesizarea altor autoritdfi $i institutii, pentru continuarea activitafilor specifice ce tin de
competenta acestora.
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Raportul va cuprinde, cu titlu exemplificativ, urmitoarele elemente: prezentarea situatiei care a
facut obiectul raportarii, inclusiv descrierea informagiilor aduse la cunostinta Spitalului de
Pneumoftiziologie Floresti prin raportarea inregistrati si, dupi caz, prin comunicarea cétre conducere,
de concluzii §i recomandari care pot cuprinde referiri 1a eventuale méasuri de protectie.

Modalitatea de solutionare a raportirii se comunici de citre persoana desemnata catre avertizorul
in_interes public.

NOTA: SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE FLORESTI isI PARTICULARIZEAZA
RAPORTUL PRIN CARE SE SOLUTIONEAZA RAPORTAREA IN FUNCTIE DE
SPECIFIC, INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE ETC.

7.1.7.Clasarea raportirii interne

1. Raportarea se claseaza atunci cand:

a) nu confine elementele previzute la art. 6 din Legea 316/2022, altele decét datele de identificare a
avertizorului in interes public, iar persoana desemnati a solicitat completarea acesteia in termen de 15
zile, féra ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;

b) raportarea este transmisi anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari ale legii,
care si permitd analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana desemmatd a solicitat completarea
acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) lit. a) din Legea 316 / 2022, solutia de clasare se comunici
avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

(3) In cazul in care o persoana face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se conexeazi,
avertizorul in interes public urménd sd primeasca o singurd informare. Daca dupd trimiterea acesteia
se primeste o noud raportare cu acelasi obiect, fird a prezenta informatii suplimentare care si justifice
o0 actiune subsecventd diferitd, aceasta se claseazai.

{4) Persoana desemnatd de catre spital poate decide incheierea procedurii dacd dupéd examinarea
raportarii se constatd cd este o incdlcare in mod clar minord §i nu necesitd actiuni subsecvente
suplimentare, altele decét inchiderea procedurii. Aceastd prevedere nu aduce atingere obligatiei de a
pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor
obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incélcarii raportate.

(5) Solutia de clasare se comunici avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

7.1.8. Identitatea avertizorului de integritate

fn toate situatiile in care identitatea avertizorului in interes public este cunoscuti, persoana desemnatd

este obligat/d la pastrarea confidentialititii, fiind interzisd orice diseminare de informatii care poate

conduce la aflarea identitafii avertizorului in interes public.

NOTA: CONFORM ART. 25, ALIN. (1) — ALIN. (3) DIN LEGEA 316 /2022, NORMELE
PRIVIND PROTECTIA IDENTITATII APLICABILE AVERTIZORILOR IN
INTERES PUBLIC, PREVAZUTE LA ART. 8, ALIN. (1) ST ART. 31 SE APLICA SI
PERSOANEI VIZATE, PRECUM SI PERSOANELOR TERTE LA CARE SE FACE
REFERIRE IN RAPORTARE. IDENTITATEA PERSOANEI VIZATE ESTE
PROTEJATA CAT TIMP SUNT IN DESFASURARE ACTIUNILE SUBSECVENTE
RAPORTARII SAU DIVULGARII PUBLICE, CU EXCEPTIA CAZULUI IN CARE,
CA URMARE A SOLUTIONARII RAPORTARII SAU DIVULGARIIL, SE CONSTATA
CA PERSOANA VIZATA NU ESTE VINOVATA DE INCALCARILE LEGII CE AU
FACUT OBIECTUL RAPORTARII SAU DIVULGARIL PERSOANELE VIZATE AU

13
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DREPTUL LA APARARE, INCLUSIV DREPTUL DE A FI ASCULTATE SI DREPTUL
DE ACCES LA PROPRIUL DOSAR.

7.1.9. Obligatia de a pistra confidentialitatea

Persoana desemnatd va avea in vedere urmitoarele situatii:
a) Persoana desemnatd sa solufioneze raportarea are obligatia de a nu dezviilui identitatea avertizorului
in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirecti a acestuia, cu
exceptia situafiei in care are consim{dmantul expres al acestuia;
b) Prin exceplie de la prevederile lit. a), identitatea avertizorului in interes public si orice altd
informatie prevazuta la alin. (1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie
impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor previizute de aceasta;
¢) In cazul prevazut la lit. b), avertizorul in interes public este informat anterior, prin mijloacele de
comunicare aferente, cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgirii datelor confidentiale
in cauzd. Obligatia nu existd in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile
judiciare;
d) Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau
divulgate in alte scopuri decit cele necesare solutiondrii raportarii;
e) Obligatia de a pdstra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes public a
dezviluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgiri publice;
f) Obligatia de a pasira confidentialitatea se mentine §i in cazul in care raportarea ajunge din eroare la
0 altd persoand din cadrul autoritatii, institutiei publice, oricirei alte persoane juridice de drept public,
precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat alta decat persoana desemnata. In acest caz,
raporiarea este inaintati, de indaté, persoanei desemnate.

7.1.10. Interdictia represaliilor

Este interzisé orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintéri cu
represalil sau tentative de represalii, in special cele care privesc:
a) orice suspendare a contractului individual de munci ori a raportului de serviciu;
b) concedierea sau eliberarea din functia publici;
¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;
d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;
e) retrogradarea sau impiedicarea promovirii in muncd sau in functia publica si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandéri negative pentru activitatea profesionald desfisurati;
f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;
g) constringerea, intimidarea, harfuirea;
h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
1) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de munci
pe duratd nedeterminatd, in cazul in care lucritorul a avut asteptiri legitime ¢ i s-ar oferi un post
permanent;
J) refuzul de a reinnoi un coniract de munca pe o perioadi determinati sau incetarea anticipati a unui
astfel de contract;
k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe platformele de
comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a
pierderii de venituri;
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1) includerea pe o listd sau intr-o baza de date negativi, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune ¢ persoana in cauza nu isi va gasi, in viitor, un
loc de munci in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi indeplinite
conditiile In acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

o) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

7.1.11. Intrari/lesiri in format fizic si/sau electronic ale documentelor
Se vor detalia intrérile/iesirile in format fizic/electronic ale documentelor, daci este cazul.

7.2. Resurse necesare

7.2.1. Resurse materiale; infrastructura spitalului

7.2.2. Resurse umane: cadrele medicale si auxiliare, personalul care asigura procesele suport
7.2.3. Resurse financiare: conform bugetului anual aprobat;

7.3 Responsabil proces: Managerul
7.3.1.Echipa de proces: Comitet director, Consiliu etic. avocat.

7.4 Documente utilizate:
7.4.1 Lista si provenienta documentelor utilizate
e Sesizarea depusi de catre avertizor la ( persoana desemnata );
o Actul de sesizare a organelor de cercetare penald, Agentiei Nationale de Integritate, D.N.A.
etc. (Secretariat spital);
o Raspunsul la sesizare;
e Referatul Comisiei de disciplina (Secretariat spital);
¢ Dispozitia de sanctionare a celui reclamat (Secretariat spital);
7.4.2 Circuitul documentelor — conform graficului de circuit al documentelor.

7.5 INDICATORI DE EFICIENTA SI EFICACITATE

Indicatori de evaluare si monitorizare

- Nr total sesizari ale avertizorilor de integritate/an calendaristic incheiat

- Nr sesizari fondate ale avertizorilor de integritate/nr total sesizari/an calendaristic incheiat

- Nr sesizari nefondate ale avertizorilor de integritate/nr total sesizari/an calendaristic incheiat
Analiza : Anuala.
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8. RESPONSABILITATI

8.1. Managerul unitatii
» Aproba procedura

8.2. Avocat
~ asigura consultantd juridicd personalului contractual din cadrul institutiei In ceea ce priveste

intrebarile legate de legislatia aplicabila avertizirilor de integritate.

8.3. Persoana desemnata

¥
>

-

solutioneaza raportérile care intrd in competenta sa;

intocmeste registrul privind evidenta avertizarilor in interes public si il inainteazd conducerii
institutiei spre aprobare,

informeaza avertizorul in interes public cu privire la confirmarea primirii raportarii, in termen de
cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

asigura confidentialitatea raportirii;

asigurd péstrarea raportdrilor o perioadd de 5 ani de la momentul inregistririi pentru a permite
efectuarea de verificar suplimentare;

mentin contactul cu avertizorul In interes public, in vederea solicitirii de informatii suplimentare si
informarii, potrivit prevederilor art. 3, pct. 14 din lege;

efectueaza cu diligentd actiunile subsecvente, acolo unde este cazul;

8.4. Personalul contractual din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Floresti

}

sa respecte prevederile legale privind protectia personalului care au reclamat ori au sesizat incalcari
ale legii in cadrul spitalului.

Nr. Compartimentul(postul)/actiunea I I I IV v
crt. (operatiunea)
1. | a- Presedinte Consiliul Etic Elaboreaza
2 b — Director medical Verifica
3 | c—Manager Aprobid
4 d — Personalul angajat Aplica
5 e — Serviciul Manag. Calitatii Arhiveazi
9. FORMULAR DE EVIDENTA A MODIFICARILOR
Nr. Pag Avizul conducatorului
Nr. | Nr.sidata | Nr.sidata unde s-a . . . compartimentului in
e .. Descrierea modificarii .
crt. Editiei Reviziei efectuat cadrul caruia s-a elaborat
modificarea procedura
Editie [ Revizia 0 L
b1 18102024 | 18.10.2024 Elaborare initiala
5 Editie I Revizia 0 Modificare legislatie- revizuire
evizla in conf. cu Lege 361 /2022

t6
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10.FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII
Nr. Structura Conduciitor Inlocuitor | Aviz favorabil data si Aviz nefavorabil
ert. structurd Nume | de drept semniitura data si semnitura
si Prenume (precizarea
expliciti a
observatiilor)
10.1 | Comitet Director | Dir. Medical- Dr.
Vasile Lorel - S R3S ! —
16.2 | Comitet Director | Dir. Financiar ‘
Contabil- -
Ec.Matei Samuel - o2/ e A;

11. FORMULAR DE DISTRIBUIRE/DIFUZARE

Nr. | Scopul . . C
ert. | difuzarii Structura Functia Nume si prenume |Data primirii
1. |Informare/| Comitet Director Manager Ec. Oncel Eliza
Aplicare Roxana L4, /1A
informare/ . . Director .
2. Aplicare Comitet Director Medical Dr. Vasile Lorel 95 1 :
Informare Director
3. . Comitet Director | Financiar- | Ec. Matei Samuel
Aplicare Contabil L2/ a?@z/;
. Informare/ Sectia Pr}e/l.lmologle Medic sectie Dr. Nicolae
: i . . /4
Aplicare Lab.Radiologie Alexandru  _2Z /. 2%
informare/ Sectia Pneumologie| Medic sectie
5. Aplicare I Dr. Duran Carmen OZ 0‘2924
- ) Sectia Pneumologie| Medic sectie o D Valenti
_ nformare I r. Duran Valentin _
. Aplicare ZZ /A Q@é
Informare/| Spitalizare de zi; Director Dr. Vasile Lorel
7. { Aplicare Ambulatoriu Medical Re ) ,9'202/;
Informare/|Sectia Pneumologie| Asistent Sef | As. Cujba Iuliana
8. | Aplicare I Sectie % /. 08 f
Informare/| Sectia Pneumologie| Asistent Sef | As. Tudor Simona
9. | Aplicare I Sectie &3 ég 0@2 f
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Informare/ Statistica si As. Medical
10. | Aplicare | Informatica med : Vasile Tania 257 1 0 .2% ‘
Informare/| Laborator analize Biolog .
; ; Moisescu
11. | Aplicare medicale Florentina | 2X.// 2924 '
Informare Farmacie Farmacist sef s
12. Aplicare Milu Sita V4 o@f ‘
Informare/| Birou Financiar Economist .
13. Aplicare Contabilitate Ec. Oprea Aurelia 2{/ 4 Xdi’% “
[nformare/| Birou Financiar Economist . :
14, Aplicare Contabilitate Ec. Dan Violeta 53 2z QQZ‘;
Informare/ RUNOS Economist :
15. Aplicare | Ec. Barbu Adriana 27//(2@24
Informare/| RUNOS Referent e .
16. Aplicare | Ref. Dobre Elena 2{ // a?%
Informare/| Serv. Administrativ| Sef serviciu ,
i7. Aplicare Ec. Dragos Albu A4 —2@;
18. [Informare/| Comp. Achizitii Economist Ec. Locatelli |
Aplicare : Fiorina 4 Ow
19. lInformare/l SSM /PSI/SU Referent  {Ref. Dogaru Daniel
Aplicare 4 3 VA 2&73;
[nformare/|
~n | Aplicare Ec. Claudia
20 Evidenta/ SMC RMC Salceanu A3, AZOZ@g
Arhivare

Procedura este difuzata pe Intranet, in folder-u} »PROCEDURI”, subfolder-ul »Consiliu] Etic”.

12. ANEXE, INREGISTRARI :
ANEXA nr. 1 - DIAGRAMA DE PROCES
ANEXA nr. 2 - FORMULAR DE RAPORTARE
ANEXA nr. 3-REGISTRU
ANEXA nr. 4 - ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE
ANEXA nr. 5 - MODEL ADRESA INFORMARE AVERTIZOR
ANEXA nr. 6 - MODEL ADRESA ACTIUNI SUBSECVENTE
ANEXA nr. 7 - MODEL ADRESA INFORMARE AVERTIZOR CU PRIVIRE LA STADIUL ACfﬁ'JNILOR

SUBSECVENTE

ANEXA nr. 8 ~ MODEL RAPORT PRIN CARE SE SOLUTIONEAZA RAPORTAREA

ANEXA nr. 9 - MODEL ADRESA INFORMARE AVERTIZOR CU PRIVIRE LA MODALITATEA. B.E

SOLUTIONARE A RAPORTARIi

R

iy

(E“’

. =y .
sy i

i:‘,‘ * V
-
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Anexa 1.
DIAGRAMA DE PROCES

DIAGRAMA DE PROCES

Raportare prin canal
INTERN

RAPORTARE !

RAPORTAREA ._

CUPRINDE
ELEMENTELE |

7 PREVAZUTE la art. q

6, alin. {2)

S Tr—————— | VERIFICARE
, Avertizor in interes | | Persoana “ | INDEPLINIRE
] public — desemnath — ELEMENTE,
mz:mn..m.;sb W
|

\ | ngqoq-_a ..d. 6 din

C— I.nJ.n![.‘\

f RAPORTAREA

| CUPRINDE
ELEMENTELE

7 PREVAZUTE 1a art.

| 6, alin. (1)

)
_
_

" MU CONTINE ELEMENTELE de [T vemscANADESEMNATR
18 51 6. alin. (1) (ahteie deckr | 7 solicith completarea |
datele de identificare ale RAPORTARII
btul_nnz.:.-!— L P
i 2o RSN T ———rE——Terr—
_ OMPLETEAZA v
- - - _ , iNCALCARE mm.sz.!ubz(_r

CONTINE ELEMENTELE de la € .zrln .m»:__‘n:q.r:n ) S S ——

INFORMATH REFERITOARE LA

CONTINE SUFICSENTE |
= nxb-s_s.).ﬁ :hvoaban _ _

INCALCARI ALE LEGH

_Zn._rrn):m um!z_n_nhzﬁn ~

.Zn.—-nb:n MINORA y _ 4

[ comumicARE MODALITATE |

| SOLUTIONARE CATRE

_ AVERTIZOR, conform art. _
11, afin. (3)

I

_nO!cz_n)xm,;OO)...;:
SOLUTIONARE CATRE

ﬂ {

_ COMPLETEAZA “

U CONTINE SUFICIENTE

N w ( PERSOANA oesemnATA )
INFORMATH REFERITOARE LA | oy V salicith completarea
NCALCARI ALE LEGH h | :bvo-_._..r:.. m
[ wu aoz_v»ﬂnth | = [ casane H

| _..Cn.u!x:mbt. y — | CLASARE Wll_

art. 6, atin. (1) B N mem—— Y
et - = Y

.zg_.nbnn !.zo:b

“nozucg-g..ng.!.: H
art. 10, afin. (1), lit. 1)

COMUNICARE AVERTIZOR - |
are. 11, afin. -N.— f_ akin. -.\v—

no!cz.n_-:n!oc?:_b:,
SOLUTIONARE CATRE _
AVERTIZOR $1 CATRE
CONDUCATORI, conform art. _
10, atin, (1), liv. 1) si lit. h)

i [ sowsTiONARE - RAPORT 7 |
t PROCES — VERBAL / ORICE
m ALT DOCUMENT
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111

v,

V.
VI
V1L

ANEXA nr. 2- FORMULAR DE RAPORTARE

FORMULAR DE RAPORTARE' PRIVIND INCALCARI ALE LEGII
NUME
PRENUME
DATELE DE CONTACT ALE AVERTIZORULUI:
a} CNP
b) CI
¢) Adresa de domiciliu
d)} Adresa de contact, daci diferd fatd de cea de domiciliu
¢) Adresa de e-mail
f) Numdrul de telefon mobil / fix
CONTEXTUL PROFESIONAL IN CARE AU FOST OBTINUTE INFORMATII CU PRIVIRE LA INCALCARI
ALE LEGII?
PERSOANA VIZATA, daci este cunoscutd
DESCRIEREA DETALIATA A FAPTED susceptibild a constitui o incalcare a legii
PROBELE in sustinerea raportarii

VIII. DATA si SEMNATURA avertizorului in interes public

! ATENTIE: Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnitura
avertizorului in interes public se examineazi si se solutioneazi in misura in care
contine indicii referitoare la incilciri ale legii

! ATENTIE: Pentru raportirile anonime nu se vor completa punctele T — 111, cu mentiunea
faptului cii, pentru solutionarea raportirii, inclusiv din perspectiva completiirii
acesteia / menfinerii legiturii cu persoana desemnatii, se impune ca avertizorul in
interes public s& furnizeze o modalitate prin care doreste si fie contactat (e.g.: e-mail;
telefon; adresi postala etc.)

1 Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la finille telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intalnire
faid in fatd, la cererea avertizorului in interes public.

2 incaicar ale legii - fapte care constau Intr-g acfiune sau inactiune care constituie nerespectar ale dispezifiilor legale, care privesc domenii cum ar fic achizifiile pubiice,;
sewvicile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii banilor gi a finantarii terorismului; siguranta i conformitatea produselor; siguranta transportului;
protectia mediului; protectia radiclogica si siguranta nucleard; siguranta alimentelor gi a hranel pentru animale, sénétatea gi bun#starea animalelor; sénatatea publica;
protectia consumatoriler; protectia vietii private gi a datelor cu caracer personat gi a securitsii refeielor i sistemelor informatice, prevazute in anexa rr, 2, incalcari care
aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatut privind functionarea Uniunii Europene 5i cum sunt detaliate
in masutie relevante ale Uniunii Europene; Incalcari referitcare la piata intema, menticnate la art. 26 alin. {2) din Tratatul priving functionarea Uniuni Europene, inclusiv
incalcar ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum gi incalcari referitoare fa piata internd in ceea ce priveste actele care
incalca normele privind impezitarea societayiior sau mecanismele al caror scop esta cbiinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplical
n materie de impozitare a societailor, ce reprezinta abateri disciplinare, contraventji sau infractiuni, sau care coniravin obiegtului sau scopului legii.

3 Raportarea privind incalcari ale legii se efectueaz3, in principal, prin intermediul canaleler inteme de raportare existente. Averlizorul in interes pubfic care efectueazé o
raportare privind Incaicir ale legii poate alege, insd, infre canalul intem de raportare §i canalul extern de raportare. La alegerea canalului de raportare avertizorul in
interes public poate hua in considerare aspecte precum:

a} existenta riscului de represalii, in cazul raportérii prin canalele inteme;

b} imposibifitatea remedierii inc&lcarii in mod eficace prin infermediul canaleior inteme de raportare.
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ANEXA nr. 3-REGISTRU

Data primiriifinregistrarii
raportarii

Nume avertizor

Prenume avertizor Date de identificare ale
avertizorului

Obiectul raportarii

Modalitatea de
solutionare a raportarii
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ANEXA nr. 4 - ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Ziua , Luna . Anul

Prin prezentul, subsemnata, Milu Sita, persoana desemnatd, in baza deciziei nr. 96/ 16.10.2024 in cadrul
Spitalului de Pneumoftiziologie Floresti, ca urmare a repartizarii raportarii in interes public nr. #/ZI.LUNA.AN,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, coroborat cu
procedura de sistem PS CE 01, respectiv cu actele normative incidente, acolo unde este cazul si cu prevederile
legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal, declar ca activitatea de primire, examinare si
solutionare a raportarii se va desfasura cu respectarea principiului confidentialitatii.

In acest sens, m& angajez / ma oblig sa nu dezvalui identitatea avertizorului In interes public, a persoanei vizate
si a persoanelor terte la care se face referire in prezenta raportare si nici informatiile care ar permite identificarea
directd sau indirectd a acestora, exceptand situatiile prevazute de lege si/sau alte acte normative / proceduri cu
incidentd in domeniu.

Complementar, mentionez ca obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes
public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

Sunt constient ca in cazul in care voi Incalca prevederile legale privind protectia avertizorilor in interes public,
respectiv dispozitiile legale stabilite prin Regulamentul (UE) 2016/679 si prin Legea nr. 363/2018, precum si prin
dispozitile din Regulamentul (UE) 2018/1725, voi raspunde, potrivit legii, administrativ, disciplinar, material,
contraventional, civil ori penal, in raport cu gravitatea fapte.

NUME si PRENUME,
MILU SITA

CALITATE
PERSOANA DESEMNATA
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ANEXA nr. 5 - MODEL ADRESA INFORMARE AVERTIZOR
CATRE: Doamna / Domnul XY
ADRESA: Daca este cunoscuti
REFERITOR LA: Avertizarea in interes public nr. # / ZLLUNA.AN
SE TRANSMITE: Prin e-mail, la adresa / Prin posta, la adresa / Prin fax, la numarul etc.

Stimata doamna / Stimate domnule,

Prin prezenta, va informam asupra faptului 3, avertizarea in interes public efectuata de catre dumneavoastra,

a fost inregistrata in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Floresti cu nr. # / ZILLUNA.AN, sens in care vor fi

efectuate actele procedurale previzute in Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, acolo

unde este cazul.

Cu stima,

NUME si PRENUME,
MILU SITA

CALITATE
PERSOANA DESEMNATA
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ANEXA nr. 6 - MODEL ADRESA ACTIUNI SUBSECVENTE

CATRE: Compartimentul/ Biroul/ Serviciul/ Structura/ Sectie etc.
N ATENTIA: Doamnei / Domnului XY
REFERITOR LA: Avertizarea in interes public nr. #/ ZI.LUNA.AN

SE TRANSMITE: Prin e-mail, la adresa / Prin posta, la adresa / Prin fax, la numérul etc.

Stimata doamna / Stimate domnule,

Prin prezenta si in vederea solutiondrii avertizarii in interes public cu numarul de mai sus, va adresam
rugamintea de a ne comunica / transmite urmatoarele date si informatii (in format fizic, in format electronic,

certificate conform cu originalul etc.), astfel.

— Se vor insera datele si informatiile ce urmeaza a fi solicitate pentru solutionarea avertizarii in interes public.
Datele si informatiile vor fi comunicate / transmise prin e-mail, la adresa avertizortbcfloresti@yahoo.com, / prin
postd, la adresa Spitalul de Pneumoftiziologie Floresti , com. Floresti, str. Gh. Gr. Cantacuzino, nr.44, jud.

Prahova, in atentia doamnei Milu Sita.

Cu stima,

NUME si PRENUME,
MILU SITA

CALITATE
PERSOANA DESEMNATA

24




SPITALUL

PROCEDURA de SISTEM Editia: 11

PNEUMOFTIZIOLOGIE privind AVERTIZORII DE INTEGRITATE si Revizia: 0

FLORESTI

CONSILIUL ETIC

PROTECTIA PERSONALULUI CARE
SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII IN Nr.de ex.: 1
SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE Pagina 25 din 28
FLORESTI
COD: PS-CE 01

ANEXA nr. 7 - MODEL ADRESA INFORMARE AVERTIZOR CU PRIVIRE LA STADIUL ACTIUNILOR

SUBSECVENTE

CATRE:
ADRESA:
REFERITOR LA:

SE TRANSMITE:

Doamna / Domnul XY
Daca este cunoscuta
Avertizarea in interes public nr. #/ ZLLUNA.AN

Prin e-mail, la adresa / Prin posta, la adresa / Prin fax, la numarul etc.

Stimata doamna / Stimate domnule,

Prin prezenta, va informam asupra faptului c&, in avertizarea in interes public inregistrata in cadrul Spitalului

de Pneumoftiziologie Floresti cu nr. #/ ZLLUNA.AN, au fost efectuate actiuni subsecvente constand in:

— Solicitarea de date si informatii cu privire la solutionarea raportérii cétre: Compartimentul/ Biroul/ Serviciul/

Structura/ Sectia,

ete.

Mai departe, va informam c&: Solicitarea este in curs de solutionare de catre Compartimentul/ Biroul/ Serviciulf

Structura/ Sectia, efc.,

urmand a se transmite datele si informatile solicitate; Solicitarea in cauza a fost

receptionata de catre Compartimentul/ Biroul/ Serviciul/ Structura/ Sectia, etc.. Alte evolutii cu privire la solicitarea

in cauza / actiunilor subsecvente?.

Cu stima,

NUME si PRENUME,
MILU SITA

CALITATE
PERSOANA DESEMNATA

4 actiuni subsecvente

- orice actiune intreprinsd de catre destinatarul unei raportari interne sau de catre

autoritatea competenta in vederea solutionarii raportarii i, acolo unde este cazul, a remedierii incalcarii raportate.
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ANEXA nr. 8 - MODEL RAPORT PRIN CARE SE SOLUTIONEAZA RAPORTAREA

PROCES - VERBAL
Ziva __, Luna __, Anul ___,

Astazi, data de mai sus, subsemnata, MILU SITA, in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Floresti , in
calitate de persoan3 desemnatd, la finalizarea examinarii raportarii in interes public nr. # / ZLLUNA.AN, expun

urmétoarele:
{.  PREZENTAREA SITUATIEI CARE A FACUT OBIECTUL RAPORTARII:
Se vor infroduce datele si informatiile aferente.
l. EXAMINAREA PRIMARA:

Se vor introduce datele st informatiile aferente - DACA ESTE CAZUL UNEI ASTFEL DE EXAMINARI

NOTA: CONFORM ART. 17, ALIN. (2) DIN LEGE, PRIMA EXAMINARE A RAPORTARII SE EFECTUEAZA
EXCLUSIV DE CATRE AUTORITATILE COMPETENTE, PREVAZUTE IN CUPRINSUL ART. 3, PCT.
15 DIN LEGE

ll. EXAMINAREA PROPRIU-ZISA:

Se vor introduce datele si informatiile aferente.
IV. RECOMANDARI:

Se vor introduce dalele si informatliile aferente
V. CONCLUZII:

Se vor introduce datele si informatiile aferente
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DISPUN:

<» CLASAREA raportérii nr. # / ZLLUNA.AN, Tn temeiul - se va introduce temeiul legal (a se vedea art.

11 din lege);

+% INCHIDEREA PROCEDURII DE SOLUTIONARE A RAPORTARII nr. #/ ZI.LUNA.AN, conform — se va
introduce temeiul legal [a se vedea art. 11, alin. (4) din lege];

< RETINEREA INCALCARII LEGII, constand in — se va introduce incalcarea legii retinuta (a se vedea Anexa

nr. 2 din lege);

+» COMUNICAREA SOLUTIEI catre conducatorul Spitalului de Pneumoftiziologie Floresti.

«» COMUNICAREA SOLUTIEI catre avertizorul in interes public, conform —se va introduce temeiul legal.

NUME si PRENUME,
MILU SITA

CALITATE
PERSOANA DESEMNATA
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ANEXA nr. 9 - MODEL ADRESA INFORMARE AVERTIZOR CU PRIVIRE LA MODALITATEA DE

SOLUTIONARE A RAPORTARII

CATRE:
ADRESA:
REFERITOR LA:
SE TRANSMITE:

Doamna / Domnul XY

Daca este cunoscuta

Avertizarea in interes public nr. #/ ZLLUNA.AN

Prin e-mail, la adresa / Prin posta, la adresa/ Prin fax, la numaru! etc.

Stimatd doamna / Stimate domnule,

Prin prezenta si in conformitate cu dispozitiile art. 10, alin. (1), lit. h) / art. 11, alin. (5) din Legea nr. 361/2022

privind protectia avertizorifor in interes public, va informadm asupra faptului c3, avertizarea in interes public

efectuatd de catre dumneavoastra, inregistratd in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Floresti, cu nr. # /

ZI.LUNA.AN, a fost solutionaté prin - se va introduce solutia dispusa si temeiul legal.

Cu stima,

NUME si PRENUME,
MILU SITA

CALITATE
PERSOANA DESEMNATA
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