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REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul contractual
din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Floresti

Aviand in vedere:

- prevederile art. 3 din QUG 63/2023 pentru stabilirea unor masuri la nivelul structurii organizatorice
aferente unitéfilor sanitare, precum si stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului din
sistemul sanitar public 5i pentru completarea unor acte normative in domeniul sanatifii si in domeniul
fiscal:

- art.258 alin 1 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

- art. 76-78 din Legea nr. 227/2015 privind codul Fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare;

- art. 9 alin. (5) din H.G. nr. 215/2009,

= OUG nr. 131,202 1 privind modificarea 5i completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea
UNor fermene;

- Legeanr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- tinand cont cd angajatorul stabileste acordarea voucherele de vacanii, de comun acord cu
organizatiile sindicale legal constituite sau cu reprezentantii salariatilor, dupé caz;

Se aprobd urmitorul Regulament de acordare a voucherelor de vacan{i pentru

personalul Spitalului de Pneumoftiziologie Floresti dupa cum urmeaza:

ART.1 In scopul recuperdrii capacitifii de munci. a intretinerii capacititii de muncasi a
motivirii angajatilor din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Floresti, angajatorul acorda
acestora un voucher de vacanta. in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin.
(2) din O.U.G. nr. 8/2009 cu modificérile gi completérile ulterioare.

Voucherele de vacant se acorddl pe suport electronic, sub forma de card, péna la data de
30.09.2023, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat. avand o valabilitate de un an de la data
emiterii .

Angajatorul achitd contravaloarea nominald a voucherelor de wvacantd distribuite
salariatilor, precum §i costurile imprimatelor reprezentind vouchere de vacantd, in conditiile
art. 3 alin, (7) din O.U.G. nr. 82009 i ale art. 9 alin, (5) din H.G. nr. 215/2009.

Asupra voucherelor de vacanta se aplicd cota de impozit de venit de 10%, conform prevederilor
art. 76-78 din Legea nr. 227/2015 privind codul Fiscal, cu modificdrile §i completarile
ulterioare.

ART.2 Beneficiaza de vouchere de vacantd persoanele care au desfasurat efectiv activitate in
anul 2023.Voucherele de vacanta se acorda tuturor persoanelor care au sau au avut calitatea de
salariat in anul 2023,

In cazul in care salariatul care in cursul anului 2023, a fost angajat la o alta institutie, va
da o declaratic pe propria raspundere ca a beneficiat /nu a beneficiat de voucher de vacanta in
anul 2023. '
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Voucherele de vacan{a se acorda personalului din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie
Floresti, care in perioada de referinta (1 ianuarie — 31 decembrie 2023) beneliciazi de concediu
de odihnd, concediu pentru incapacitate lemporard de munca, concediu de maternitate, concediu
pentru risc maternal, considerate perioade de activitate prestati conform Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

Voucherele de vacantd mu se acordad angajatilor cu contract individual de munci din
cadrul institutiei care beneficiaza in toatd perioada anului 2023 de concediu pentru cresterea
copilului in vérstd de pana la 2 ani, respectiv pani la 3 ani in cazul copilului cu handicap sau
concediu fard plati.

In cazurile in care personalul din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Floresti a fost
prezent partial la locul de munea in perioada 1 ianuarie 2023 - 31 decembrie 2023 din diferite
motive (reintoarcere din concedii crestere copil, concedii fara plata, etc.), voucherul de vacanta
s¢ va acorda proportional cu timpul lucrat in perioada respectiva, consideriind ¢ la un an intreg
de activitate suma voucherului este de 1450 lei.

Voucherul de vacand pentru personalul din cadrul Spitalului de Pneumofiiziologie
Iloresti, care beneficiazi de program partial de lucru se acordi integral.

In cazul cumulului de functii, voucherul de vacanti se acordi de citre angajatorul unde
personalul in cauza isi are funclia de baza, potrivit legii.

Personalul care nu doreste si primeasci voucher de vacanfa in anul 2023, pentru a nu
plati impozit pe acestea, sau din alte considerente. nu va ridica voucherulde la persoana
desemnatd cu distribuirea lor in unitate.Voucherele neutilizate se vor preda de ciitre persoana
desemnaté in termen de 20 de zile, Directorului financiar- contabil din cadrul Spitalului de
Pneumoftiziologie Floresti.

ART.3 In cazurile in care angajatii cu contract individual de munca din cadrul institutiei si-au
incetal activitatea inainte de data acorddrii voucherelor de vacan|d, acestia vor primi voucher, cu
conditia achitarii la casierie, contravaloarea impozitului pe venit de 10%.

Salariatul are obligafia sd restituie angajatorului voucherul de vacanid acordat si
neutilizat ori necuvenit la data incetdrii raporturilor de munca / de serviciu.

Ulilizarea de catre salariat a voucherului de vacan{a necuvenit il obligd pe acesta la plata
cditre angajator a contravalorii voucherului de vacania.

Salariatul care pu utilizeazd voucherul de vacanlii are obligafia restituirii acestuia cu
20 de zile anterior datei de expirare a valabilititii acestora.

Dacd in raportul de consum transmis de firma emitentd de vouchere de vacanta nu
figureaza rambursati de cétre unititile turistice intreaga suma acordata unui salariat, se va cere
salariatului respectiv dovada cheltuirii sumei de 1450 lei sub formade facturi sau bonuri
fiscale pe care s fie specificat ca plata a fost efectuatd cu voucherul de vacanti.

Faptelor care constituie contraventie, dacé nu au fost savarsite in astfel de conditii incét
sd fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni, le este incident regimul de sanctiuni
previzut la art. 24 din H.G. nr. 215/2009 aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta.



ART. 4

Salariatii care primesc voucher de vacanti nominal sunt singurele persoane indreptatite
si utilizeze voucherul de vacanti in perioada mentionati peacestea, pe baza actului de identitate
§i in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat si care poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatic publici, transport, tratament balnear, agrement conform
art. 23 din H.G. nr. 215/2009.

Confinutul minim al pachetului de servieii turistice conine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

Voucherul de vacani este utilizat pentru cumpérarea de pachete si servicii turistice doar
in Romania.

ART. 5

Se interzice salariafilor, beneficiari ai voucherelor de vacan{, urmatoarele:

- utilizarea voucherelor de vacanfa pentru achizitionarea altor servicii decit cele
previizute mai sus;

- primirea unui rest de bani la voucherul de vacanti, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai mic dect valoarea nominalid a voucherului de
vacanti;

- comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

ART. 6 Evidenta si plata voucherelor de vacania.

Spitalul de Pneumoftiziologie Floresti rispunde de modul de acordare a voucherelor de
vacantd si are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita
prevederilor si destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile i completirile ulterioare.

Spitalul de Pneumoftiziologie Floresti fine evidenta voucherelor de vacantia conform
situafiilor cuprinse in anexele la Normele metodologice privind acordarea voucherclor de
vacantd, aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare astfel:

- aplica procedura de achizitionare a voucherelor de vacanti pe suport electronic sub
forma de card. Comenzile de achizific pentru voucherele de vacantd transmise
unitétilor emitente de catre Spitalului de Pneumoftiziologie Floresti trebuie sa contini
cel putin elementele prevazute la art. 81 din Normele metodologice aprobate prin
H.G. nr. 215/2009.

- intocmeste contractul pentru achizifionarea voucherelor de vacanld incheiat intre
Spitalului de Pneumoftiziologic Floresti si unitatea emitentd, care va cuprinde
clauzele previazute de art. 4 din Normele Metodologice aprobate prin H.G. nr.
215/2009.

- intocmegle situafia beneficiarilor de vouchere de vacan|id pentru personalul Spitalului
de Pneumoftiziologie Floresti.

Tine evidenta voucherelor de vacanti, conform Normelor metodologice aprobate prin

H.G. nr. 215/2009, prin persoana desemnata cu gestiunea formularelor (Anexele nr. 1 si 2).



Efectucazd platile reprezentind voucherele de wvacanti, cu respectarea fazelor de
cheltuieli bugetare.

Achitd voucherele de vacan{a pe baza statului de plata.

Aplici impozitul pe venit fiecrui salariat §i recalculeazd impozitul in cazul in care
intervine incetarea raportului de muncé/serviciu a salariatului.

ART.7 Prezentul Regulament se aplicd tuturor angajatilor Spitalului de Pneumoftiziologie
Floresti.

ART. 8 Alte prevederi.

Sumele reprezentind voucherele de vacanti nu intrd in baza de caleul a contributiilor de
asigurdri sociale §i a contribufiilor de asigurdri sociale de sanatate, dar contravaloarea acestor
vouchere este supusi impozitarii in luna in care au fost acordate beneficiarului.

Salariafii beneficiari de vouchere de vacan{i sunt direct raspunzitori pentru péstrarea,
utilizarea sau pierderea acestora.

Pentru personalul nou angajat in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Floresti,
voucherele de vacantd se acordd in termen de 30 de zile de la data angajirii, prin raportare la
pericada de referinfd §i cu condifia existenfei in bugetul institufiei a sumelor cu aceastd
destinatie.

Prezentul Regulament constituie anexd la Regulamentul Intem al Spitalului de
Pneumoftiziologie Floresti si se aduce la cunostinia angajatilor prin comunicarca Deciziei
managerului de aprobare a acestuia, prin postare pe site-ul unitafii.
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