anam SPITALUL DE PNEWHFTTZI{FLDGIE FLORESTI
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: C.U.L: 16616504

Tel/fax: 0244 369.215/0244 369.321
Email: tbeflorestiph@yahoo.com
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uncitor calific

NUMELE :
PRENUMELE:
A.Informatii generale privind postul |
L.NIVELUL POSTULUI: de executie |
2.DENUMIREA POSTULUI: Muncitor ;a}nﬁmt instalator IV
3.SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

3.1.De a realiza atributiile proprii ljpiserviciu :

B.Conditii specifice pentru ocuparea pp gtului
1.Nivel de studii - medii/generale :

2.5tudii de specialitate - Certificat de ca ficare instalator
3.Limbi straine(necesitate si nivel) cungscute : nu e cazul
4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :
4.1. Respecta obiectivele stabilite silnevoile nou aparute.
4.2. Prezinti calitiifi, deprinderi, xlabllltﬁp pentru:
comunicare eficientd prin participdre, ascultare;
spirit de observatie :
necesitatea de adaptare pentru mufca in echipi;
capacitate de adaptare la situatii dé urgen;ﬁ
manualitate §i responsabilitate ; |
diseretie, empatie, corectitudine, mmpas,mne
solidarilate profesionali ;

asigurarea calitatii in activitatea pi %lfesiﬂnﬂla;
"

utilizare corecta a aparaturii din re;
gestionare bunuri aflate in invent
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20) Se prezinti la serviciu cu deplind capdcitate de muncé pentru a efectua servicii la parametrii

de calitate impusi.
21) Respecta programul de lucru, progra
odihna.

22) La inceputul i starsitul programului
23) Respecta ordinea si disciplina la loc
timpul de munca.

24) Isi desfasoara activitatea in echipa re

2. Activitati specifice lucrarilor de in
e Lucrarile de instalatii tehnico-sani

il turelor de serviciu si programarea concediului de

¢ lucru semneaza condica de prezenti.
lide munca, foloseste integral si cu maxima eficienta

sctand raporturile ierarhice si functionale.

-sanitare si de incalzire
si de incalzire care se efectueaza in spatii in care se

afla utilaje, echipamente si instalatii in functiune se vor executa numai pe baza de

instructiune tehnica de lucru, care
adoptate,

e La lJucrarile de instalatii care se ¢
metalicesau retele electrice vor fi
ploilor insotite de descarcari electr
locuri protejate.

va cuprinde masurile de securiate a muncii ce trebuie
|'

cecuta in exteriorul cladirilor in apropierea unor mase
luate masuri contra descarcarilor electrice. In timpul
Eiﬂ va fi intrerupt lucrul, iar lucratoriise vor adaposti in

» Toate locurilor de munca unde exi
de la inaltime, etc. vor fi marcate
imprejmuit fata de zona inconjura

e Toate suprafetele pe care se circi
curatenie, indepartandu-se otice u
prin alunecare a lucratorilor.

e Suprafetele de circulatie si zonel
parametri vor fi iluminate astfel in
aparatelor de masura si control,

|
ta pericol de intoxicare, sufocare, electrocutare, cadere

gu tablite avertizoare, iar spatiul respectiv va fi izolat si

are prin bariere, balustrate, etc.

la (podete, pasarele, etc.)vor fi mentinute in stare de
a de norois au grasimi care ar putea provoca caderea

I .
in care se afla aparatele de inregistrare a diversilor
at sa permita distingerea clara a indicatiilor, cadranelor

culorile conventionale ale conductelor si cablurilor,

capacele si chepengurile, scarile st acces, tablitele avertizoare, etc.

e Lampile electrice portabile folosit

pentru iluminatul locurilor de munca vor fi alimentate

la tensiune foarte joasa, de maximbim 24 V.

e Lucratorii vor patrunde in retele d
de deversare, canale vizitabile si a
spatiile prin care circula apele uza

e Aerisirea se va face prin ridica
lucreaza, precum si de la caminel

e Conducatorul formatiei de lucru e
de lucru, verificand cu aparatura a
de carbon, metan, hidrogen, sulfu

canalizare sau de termoficare, in puturi, camine, camere
g constructii anexe, subterane sau in legatura directa cu

e, numai dupa aerisirea acestor spatii.

‘capacelor de la caminele situate in zona in care se
in amonte .

le obligat sa controleze daca s-a facut aerisirea spatiilor
ecvata hps& substantelor nocive (oxid de carbon, bioxid
, etc.) §i numai aceea va dispune intrarea lucratorilor.

e Se interzice folosirea flacarii de nhme pentru detectarea prezentei gazelor din camine,

canale, puturi, rezervoare, etc.
e [ntrarea in camine, puturi came
agrare, rezervoare, etc. se va fa

de vizitare, canale vizitabile, decantoare, bazine de
numai cu echipamentul de protectie prevazut in lista

interna si numai dupa verificarea tarii cailor de acces.

e In cazul in care constructiile resp
mobile , cu lungimi care sa dep

five nu sunt prevazute cu scari fixe, se vor utiliza scari
sca ce cel putin un metru adancimea la care se coboara.
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» Efectueaza lucrari de racordare la
La solicitarea sefului ierarhic su
a scurgerilor pluviale, a vanelor di
si a agentului termic ;

» Efectueaza lucrari de reparatii si i
chiuvete, baterii, sisteme de legatu

e Sprijina activitatile sper:.if' ce de veri

teaua de apa a utilajelor si aparaturii din dotare,
ior participa/efectueaza lucrari de verificare periodica
?ubsnluri si retelelor de alimentare si transport a apei

e La solicitarea sefului ierarhic su riur participa/efectueaza interventii la canalizare si la
instalatia de scurgere a apei pluviale,

¢ Efectueaza interventii la instalatiile de climatizare cu care sunt dotate o serie de sectii/
compartimente. (o
Responsabilititi privind sistemul de mahagement al calitiitii:
- si cunoascil §i si respecte documentel Stﬁtemqul de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusi;
- 8a cunoasca si sa aplice toate proceduril

a;i protocoalele functionale la nivelul spitalului si sa se
instruiasca periodic, ori la revizuirea procgdurilor, prin intermediul sedintelor de grup organizate
de seful ierarhic, dar si prin autoinstruire prin insusirea acestora cu ajutorul intranetului.

- sa participe activ la realizarea obiectivélor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

- sa participe activ la procesul de acreditare al sectiei / spitalului.

Raspunderea patrimoniala ri

- Angajatorul este obligat sa il dﬁp&gubﬁ#scn pe salariat in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorulbii in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul; I

- In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente;

- Angajatorul care a platit despagubirea %i va recupera recupera suma aferenta de la salariatul
vinovat de producerea pagubei in conditiile/mai sus amintite;

- salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angaj lui din vina si in legatura cu munca lor ;

- salariatii nu raspund de pagubele pro cate de forta majora sau alte cauze neprevazute si care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele se incadreaza in riscul normal al serviciului ;

- cand paguba a fost produsa de mai mu i salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei ;

- daca masura in care s-a contribuit la ptoducerea pagubei nu poate fi determinate, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu sala.fi | sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv |.1¢rﬂt de la ultimul sau inventar ;

- salariatul care a incasat de la angajator of suma nedatorata este obligate sa o restituie in conditiile
legii; -

- daca salariatul a primit bunuri ce nu i se/conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca acesluia i s-au prestat servicii la mreTu era indreptatit, este obligate sa suporte contravaloarea
lor ;

- contravaloarea bunurilor sau serviciilorfin cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii ;
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Mentiuni speciale :
1.Mentine gradul instruirilor si califidgérilor conform criteriilor de competenti si calificare
profesionala pentru realizarea obiectivélor calititii.

2. In caz de abatere, in functie de ficul acesteia, se supune analizei Consiliului Etic sau
Comisiei de Disciplina, cu insusirea si aplicarea deciziei acestora,

Sesizarea, eliminare au raportarea pericolelor care apar la locul de munca
1. Raporteaza, sefului ierarhic, in timp util, pericolele care apar la locul de munci;
2. Daca observa deteriorarea echipgmentelor de securitate si sinitate in munci si SU
raporteaza sefului ierarhic.

Respectarea
|. In cazul semnalizirii unui accid
abilitate SSM.
2. Procedurile de urgenta si evacuarejstint injelese si aplicate corespunziitor;
3. Planul de evacuare a locului de mungé este respectat intocmai in caz de urgen{a.

de evacuare
nt sunt anuntate prompt seful ierarhic si persoanele

Limite de competente

I. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidenfiale fird avizul conducerii
institutiei;
2. Nu foloseste numele institutiei in aéiuni sau discutii pentru care nu au acordul conducerii
institutiei.

D.Sfera relationala a titularului postuluis
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii lerarhice

- subordonat : Sef serviciu administartiy, aprovizionare si transport, Director financiar contabil,
Manager.
b) Relatii functionale si de colaborare :
- Cu compartimentele, sectiile si serviciil¢ din cadrul unitatii sanitare;
- Din punct de vedere administrativ - cu| infirmiera, ingrijitoarea, asistenta medicala de tura,
asistenta sefa de sectie, cu asistentii medicali coordonatori din alte sectoare ale spitalului, sefi
servicii, birouri si compartimente din cadgul unitatii sanitare;
¢) Relatii de control : colaboreaza cu eclfipele de control
d) Relatii de reprezentare : nu e cazul
2.5fera relationala externa :
a) cu autoritati si institutii publice : nu e
b) cu organizatii internationale : nu e caz
c) cu persoane juridice private : nu e caz
3. Delegarea de atributii si competen
indeplini atributiile de serviciu: concedi
vor fi preluate de colegii de serviciu, con

- atributiile salariatului aflat in imposibilitatea de a-si
de odihna/boala, delegatii, CFP, suspendare, detasare
graficului.

PRECIZARI

In functie de perfectionarea sistemului d organizare §i a sistemului informational i informatic,

de schimbdrile legislative, prezenta fisd & postului poate fi completati si modificata cu atributii,
|
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