: STR. Gh. Gr. Cantacuzino ar. 44, Jud, Prahaova
2 CUL: 16616504

Tel/fax: 0244 369.215/0244 369.321
Email: tbeflorestiph@yahoo.com

% SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE FLORESTI

[ANMES
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Loc de munea:Spitalul de Pneumoftiziologie Flores
Locatia: Serviciul Administrativ, Aprovizionare si ransport

b al o
probafiManager,
Ec. ONCEL ELIZA/ROXANA

BESA FOSTIIL.UL NY....ccoiornvesenssersssoisbiis /
ARDE IER

H

NUMELE :
PRENUMELE:

A.Informatii generale privind postul
I.NIVELUL POSTULUI: de executie

2.DENUMIREA POSTULUI: Garderobier
3.SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:
3.1.De a realiza atributiile proprii de serviciu :|
B.Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Nivel de studii - medii/generale |
2.5tudii de specialitate -nu este cazul g
3.Limbi straine(necesitate si nivel) cunoscute : nu e cazul
4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :
4.1. Respecta obiectivele stabilite si nevoile nou
4.2. Prezinta calititi, deprinderi, si abilititi T

comunicare eficientd prin participare, ascultar
spirit de observatie ;

necesitatea de adaptare pentru munca in echipi;
capacitate de adaptare Ja situatii de urgenti:
manualitate si responsabilitate :
discretie, empatie, corectitudine, compasiune: |
solidaritate profesionald ; |
asigurarea calitatii in activitatea profesionala;

utilizare corecta a aparaturii din dotare;
gestionare bunuri aflate in inventar;

C.ATRIBUTIILE POSTULUIL, RESPONSABILITA
C.1. Atributii generale, autonome si delegate

1} preia in grija sa bagaje, haine. incalminte apartinand polnavilor in momentul internarii :
Z)eticheteaza si numeroteaza aceste bunuri si le depoz tTaza cu grija ;
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supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare avand urmatoarele sarcini:
a) Desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu se e:niuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala cat si pe celelalte persoane participante la procesul de

munca;

b) Respecta precautiunile standard si specifice:
c) Respecta masurile de izolare in cazul pacientilor ct tolonizari sau infectii probabile
Sau cunoscute, cu agenti patogeni transmisibili sau cu E:atugeni importanti din punct de
vedere epidemiologic;
d) Aplica protocolul de management al expunerii accj
caz de expunere accidentala:

¢) Efectueaza controlul medical periodic conform pro

24) Respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de
25) Are obligatia pastrérii confidentialitatii asupra tuth
executare sarcinilor de serviciu sau in legitura cu iciul.

26) Este interzisa solicitarea unei sume de bani in vederea efiectuarii unui serviciu!

27) Se prezint la serviciu cu deplini capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi.
28) Respecta programul de lucru, programul turelor de serviciu si programarea concediului de
odihna.
29) La inceputul si sfirsitul programului de lucru sem neazd condica de prezenta.

30) Respecta ordinea si disciplina la locul de munea, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca.
31) Isi desfasoara activitatea in echipa respectand rapofturile ierarhice si functionale,
C.2. ATRIBUTII SPECIFICE SECTIEI - nu

Responsabilitiiti privind sistemul de management
- Si cunoascd si sa respecte documentele Sistem:j-

entale la produse biologice in

amarii si normelor in vigoare;
ganizare si Functionare :

e Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;

- 52 cunoasca si sa aplice toate procedurile si prot
instruiasca periodic, ori la revizuirea procedurilor, pr
de seful ierarhic, dar si prin autoinstruire prin insusi
- S participe activ la realizarea obiectivelor general
calitate i a obiectivelor specifice locului de munci.
- sa participe activ la procesul de acreditare al sectiei /
Raspunderea patrimoniala .
- Angajatorul este obligat sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul ndeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul;
- In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubes pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente:
- Angajatorul care a platit despagubirea isi va recu recupera suma aferenta de la salariatu)
vinovat de producerea pagubei in conditiile maj sus a ntite;

- salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor s rincipiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vida si in legatura cu munca lor ;

- salariatii nu raspund de pagubele provocate de fo | majora sau alte cauze neprevazute si care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se inca 1313 in riscul normal al serviciului :

Iele functionale la nivelul spitalului si sa se
intermediul sedintelor de grup organizate
cestora cu ajutorul intranetului.

ide calitate stabilite de managementul de

pitalului.
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- comunica imediat asistentei orice defectiune I hipamente, instalatii electrice sau situatie
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de rotectie;

- aduce la cunostinta conducatorului locului dé munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

- Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajdtorul si/sau cu lucratorii desemnati. pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de tm[l ca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau activitate;

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei dih domeniul securitatii i sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora:

- darelatiile solicitate de catre inspectorii de murica,

Mentiuni speciale
I.Mentine gradul instruirilor si calificrilor con
profesionalii pentru realizarea obiectivelor calitagii.
2. In caz de abatere, in functie de specificul acest

Comisiei de Disciplina, cu insusirea si aplicarea

criteriilor de competenta si calificare

1

;i, s¢ supune analizei Consiliului Etic sau
iziei acestora.

Sesizarea, eliminarea si/sau raporta ericolelor
1. Raporteaza, sefului ierarhic, in timp util, peric
2. Daca observa deteriorarea echipamentelor
raporteaza sefului ierarhic.

Respectarea procedurilor de urgenta si de Eﬂﬂ:ﬂﬂ'
. In cazul semnaliziirii unui accident sunt ardr

re apar la locul de munca
lele care apar la locul de munea;
@ securitate si sindtate in munca si SU

fate prompt seful ierarhic si persoancle

abilitate SSM.
2. Procedurile de urgen si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor;
3. Planul de evacuare a locului de munci este r tat intocmai in caz de urgenti.

Limite de competente '
l. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fard avizul conducerii
institutiei:
2. Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau diséutii pentru care nu au acordul conducerii
institutiei.
D.Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii lerarhice
- subordonat : Sef serviciu administartiv, aprovizionafe si transport, Director Financiar contabil,
Manager |
b) Relatii functionale si de colaborare -
- Cu compartimentele, sectiile si serviciile din cadrul unlitatii sanitare;
- Din punct de vedere administrativ - cu inﬁnnierall. ingrijitoarea, asistenta medicala de tura,
asistenta sefa de sectie, cu asistentii medicali r.:unrdc["hluri din alte sectoare ale spitalului, sefi

servicii si compartimente din cadrul unitatii sanitare:
¢) Relatii de control : colaboreaza cu echipele de co
d) Relatii de reprezentare : nu e cazul |
2.5fera relationala externa : !

ol
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